STATUT
Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgcych

w Brwinowie



Rozdziat | Postanowienia ogélne

§1
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Brwinowie dalej
zwana Zespotem Szkot.
2. W sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych wchodzg nastepujace szkoty:
1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Brwinowie.
a) Uchylony.
2) Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jarostawa lwaszkiewicza w Brwinowie.
3. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.
4. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
5. Siedzibg Zespotu Szkot jest Brwinow.
6. Adres Zespotu Szkét to: ul. Zwirowa 16, 05-840 Brwindw.
7. Organem prowadzgcym Zespot Szkét jest Gmina Brwindw.
8. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Zespotem Szkdt jest Mazowiecki

Kurator Oswiaty w Warszawie.

§2
1. Zespot Szkot jest placdwka dydaktyczno-wychowawczg o charakterze publicznym.
2. Cykl ksztatfcenia trwa:
1) w szkole podstawowej — 8 lat;
2) 4 lata, dla klas po szkole podstawowej.
3. W Zespole Szkdt sg prowadzone oddziaty wychowania przedszkolnego.
4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkoét sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;



2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze;

i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdélnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) inne zajecia edukacyjne.



Rozdziat Il Cele i zadania Zespotu Szkot.

§3
1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, aktow prawnych wewnatrzszkolnych w tym 2z programu
wychowawczego - profilaktycznego.
2. Celem Zespotu Szkét jest wprowadzenie uczniow w swiat wiedzy, dbanie o ich
harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.
3. Celem ksztatcenia w Zespole Szkét jest:
1) wprowadzenie ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osdb;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc
i przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci oraz
rozbudzenie ciekawosci poznawczej uczniow i motywacji do nauki;
7) wyposazenie ucznidow w zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie umiejetnosci,

ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec $wiat;



8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu
dalszej drogi edukac;ji;
9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci;
10) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnoSci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
11) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;
13) rozwijanie umiejetnosci, w tym:
a) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;
b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;
c) poszukiwanie, podporzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z réznych zrodet;
d)kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdinych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;
e) rozwigzywanie problemdw, rowniez z wykorzystaniem technik medialnych;
f) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;
g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Zespotu Szkét, sSrodowiska lokalnego oraz
kraju.

4. Do zadan Zespotu Szkot nalezy w szczegdlnoSci:
1) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw;
2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
3) ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

4) zainteresowanie ucznia czytaniem;



5) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania problemoéw;
6) przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w intrenecie;
7) dostosowanie nauczania dla ucznidw z niepetnosprawnosciami, w tym
uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie
dostosowuje sie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie;
8) sprzyjanie rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych
uczniow;
9) przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
10) ksztatcenie kompetencji spotecznych;
11) zastosowanie metody projektu.
5. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
lub zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez:
1)zorganizowanie zajeé swietlicowych;
2)umozliwienie spozywania positkdw;
3)system zapomog i stypendiow;
4)prowadzenie zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5)prowadzenie zajec reedukacyjnych;
6)prowadzenie zajec logopedycznych;
7)prowadzenie zajec z gimnastyki korekcyjnej;
8)zorganizowanie nauczania indywidualnego;
9)psychoedukacje dla uczniéw i rodzicow;
10) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) porady dla ucznidéw;

12) porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli.



6. W Zespole Szkoét jest realizowany program wigczania ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi do szkét ogdlnodostepnych w lokalnym sSrodowisku
zwanym dalej nauczaniem wtgczajgcym.
7. Nauczaniem wigczajgcym objeci sg uczniowie posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng poradnie psychologiczno
— pedagogiczng lub przez inng publiczng poradnie specjalistyczna.
8. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jesli w
orzeczeniu jest takie wskazanie, za zgodg organu prowadzgcego w Zespole Szkot
zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje wymagane do
realizowania nauczania wtaczajgcego (nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie
integracyjne).
9. Zespot Szkot zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
1) realizacje zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) realizacje programu nauczania w sposob dostosowany do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;
3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
10. Zespot Szkot ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkdw Zespotu
Szkét i wieku ucznidw poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania ucznidéw;
3) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego.
11. Zespot Szkét zapewnia uczniom mozliwos$é ksztatcenia oraz petnego rozwoiju,

w szczegolnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez atrakcyjny i nowatorski proces
nauczania;
2) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz rozwijanie
zainteresowan na zajeciach dodatkowych.
12. Zespot Szkdt sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych poprzez:
1) rozpoznanie warunkdw zycia i nauki ucznia (wymiana informacji miedzy
uczniem, nauczycielami i rodzicami);
2) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu dzieci i mfodziezy (rozmowy indywidualne, zebrania, dni
otwarte);
3) opieke pielegniarska nad uczniami;
4) wskazanie rodzicom potrzeby przebadania dziecka w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
5) monitoring wizyjny niezbedny do zapewnienia bezpieczerstwa uczniow
i pracownikéw lub ochrony mienia.
13. Zespot Szkét moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na
modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,  organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach, ktérych s modyfikowane warunki,

organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania



Rozdziat Il Organy Zespotu Szkét i ich kompetencje

§4

1. Organami Zespotu Szkot s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcgcych dalej zwany Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna Zespotfu Szkét Ogdlnoksztatcgcych zwana dalej Radg

Pedagogiczng;

3) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej i Liceum Ogdlnoksztatcgcego;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j i Liceum Ogdélnoksztatcgcego.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg byé sprzeczne z przepisami prawa

powszechnie obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§5
1. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkét oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu Szkot
lub placowki;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Zespotu Szkoft;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;



8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Zespotu Szkét: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
Zespotu Szkot;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia; zapewnia pracownikom Zespotu Szkét szkolenia
lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych ucznidow;

11) wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

i mfodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

12) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem choréb zakainych dyrektor moze w formie zarzadzenia
wprowadzi¢ odrebne uregulowania niz statutowe, w szczegdlnosci

w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania

egzamindw, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy szkoty.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw

w przypadkach okreslonych w statucie Zespotu Szkoét. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

3. Przepis pkt. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczehA ten, na wniosek Dyrektora, moze zostaé

przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Zespotu Szkét;
2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu Szkét;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw Zespotu Szkot.
6. Dyrektor Zespotu Szkot w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg
Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkoét w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawecze] i opiekunczej Zespotu Szkat.
4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
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potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespotu Szkdét, organu prowadzacego Zespot
Szkot albo, co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor Zespot Szkot przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu Szkét.

§7

1. W Zespole Szkét nie zachowuje sie odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych: Szkoty
Podstawowej i Liceum, z wyjatkiem rad klasyfikacyjnych.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkéft;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w Zespole Szkdt;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkoft;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem Szkdét przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu Szkot.
2a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga Dyrektor. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy Zespot Szkét. Dokumentacje dotyczacy klasyfikacji i promocji
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ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub
nauczyciel wyznaczony przez Burmistrza Gminy Brwinow.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu Szkét w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 3, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespot Szkét oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Zespot Szkot. Rozstrzygniecie organu  sprawujgcego  nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;
6. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkdt;
7. W przypadku okreslonym w pkt. 6 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§8

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
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1) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Zespotu Szkét lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatur na takie stanowiska podejmowane sg
w gtosowaniu tajnym.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Zespotu Szkét.

§9

1. W Zespole Szkét dziatajg 2 Rady Rodzicdw, sktadajgce sie z przedstawicieli Rad

oddziatow szkoty wybieranych na roczng kadencje.

1) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jarostawa Iwaszkiewicza;

2) Rada Rodzicow Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Jarostawa lwaszkiewicza.
2. Szczegbétowe zasady powotywania i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej
regulamin.
3. Rady Rodzicow reprezentujg ogoét rodzicdw ucznidw.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidw danego oddziatu.
5. W wyborach, o ktérych mowa, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla m. in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Zespotu Szkdt,
organu prowadzgcego Zespot Szkoét oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z

whioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu Szkét.
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8. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkot;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Zespotu Szkéft;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
9. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkdt, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z

Radga Pedagogiczna.

§10
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét. W Zespole Szkoét
dziatajg dwa samorzady:
1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jarostawa Iwaszkiewicza;
2) Samorzad Uczniowski Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Jarostawa
Ilwaszkiewicza.
2. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzagdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzagdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.
3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Zespotu
Szkot.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkét, w szczegélnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

15



1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowa¢é dziatania
z zakresu wolontariatu;

6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§11

1. Kazdy organ Zespotu Szkét dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach
posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym i ze statutem Zespotu
Szkot.
2. Organy Zespotu Szkét wspotpracujg ze sobg z poszanowaniem swoich kompetencji
oraz niezaleznosci poprzez min.:

1) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach;

2) biezgcq wymiane informaciji;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy

Zespotu Szkat.

3. Spory pomiedzy organami Zespotu Szkdt rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej

16



w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

4. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje po dwdch
swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia sporu.

W skfad komisji wchodzi rdwniez wybrany przez Dyrektora przedstawiciel. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

5. Komisja moze zwyktg wiekszoscig gtosdw zdecydowad o wytgczeniu przedstawicieli

Samorzadu Uczniowskiego z rozstrzygania sporu.

Rozdziat IV Organizacja pracy Zespotu Szkot
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§12
1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, a termin zakoriczenia pierwszego okresu
ustala Dyrektor.
2. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, na podstawie ramowych
plandw nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
3. Arkusz organizacji zawiera w szczegdlnosci: liczbe etatéw pedagogicznych, w tym
liczbe stanowisk kierowniczych, liczbe etatdw pracownikdw niepedagogicznych,
liczbe godzin zajeé obowigzkowych, liczbe godzin zaje¢ dodatkowych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem w szczegélnosci
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Dyrektor umozliwia uczniom realizacje zasady wolnosci sumienia iwyznania,
organizujac lekcje religii i etyki.
6. Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizowaé zajecia
dodatkowe, poza podstawg programowg, wyréwnawcze, specjalistyczne, kota
zainteresowan, ktére mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, a takze wycieczek i wyjazdéw (np.
zielone szkoty). Zajecia te moga by¢ organizowane
w ramach posiadanych przez Zespotu Szkét srodkéw finansowych lub
pozabudzetowych (np. sktadki rodzicow).
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
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prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
1) dopuszcza sie, za zgodg dyrektora, mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ (nauczanie
indywidualne, doradztwo zawodowe) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢;
2) Jedli istnieje konieczno$¢ Dyrektor moze odwota¢  zajecia lekcyjne po
wczesniejszym poinformowaniu o tym ucznidw i rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny.
8. Uchylony;
9. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1) — 3);
5) w przypadku zawieszenia zajec, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty,
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢;
6) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, sa
realizowane:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,

b) poprzez aplikacje ,Z00M”,
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c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

7) Dokumentujac realizacje podstawy programowej z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$é nauczyciel:

a) zaznacza obecnosé ucznia w dzienniku elektronicznym w nastepujacy sposob:

b) w czasie zaje¢ on-line na podstawie uczestnictwa w lekcji: obecny, nieobecny;
¢) ns — nieobecno$é z przyczyn szkolnych w pozostatych przypadkach;
8)Uczniowie realizujg zadania (dziennik elektroniczny, zaktadka prace domowe)
wyznaczone przez nauczyciela i przesytajg prace do nauczyciela na wskazany adres
mailowy:
a) jezeli uczen nie przesle pracy w ciggu tygodnia od wyznaczonego terminu
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego ,bz” (brak zaliczenia);
b) jezeli uczen nie odesle zadanej pracy w ciggu nastepnego tygodnia otrzymuje
minusa w osobnej rubryce (trzy minusy — ocena niedostateczna — Statut Szkoty);
c) minusa nie otrzyma uczen, ktdory nie moégt wykonaé pracy z powodu choroby,
probleméw technicznych zgtoszonych przez rodzicdw nauczycielowi/wychowawcy
lub wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny.
9) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, dyrektor szkoty informuje organ prowadzgcy i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor zespotu szkét za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania

dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§13
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1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot jest
oddziat. Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania

i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

1) w oddziatach | — Il liczba uczniéw nie moze by¢ wyzsza niz 25.

2) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub 11l Szkoty Podstawowej
ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, moze podzieli¢ dany
oddziat za zgodg organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong w § 13, pkt.1, pp.1)

3) jezeli w przypadku okreslonym w § 13, pkt.1, pp. 2) liczba ucznidw w oddziale
zwiekszy sie o wiecej niz 2 ucznidw, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej,
dzieli dany oddziat.

2. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkét sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkdow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

W rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw nauczania.

4. Coroczne dokonywanie podziatu na grupy na niektérych zajeciach powinno by¢
zgodne z zapisami w arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkét.

5. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen laboratoryjnych

w oddziatach powyzej 30 ucznidw.

6. Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, tworzy¢ oddziaty
integracyjne, oddziaty sportowe, oddziaty mundurowe.
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7. Dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzgcym, tworzy¢ oddziaty dla

dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne.

§14

Uchylony.

§ 15
1. W Zespole Szkot funkcjonujg oddziaty przedszkolne.
2. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa
w zakresie m. in.:
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajacej na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, poprzez:
a) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych
potrzeb i zainteresowan wychowankéw;
b) dostosowywanie programow, planéw, form i metod pracy do mozliwosci,
potrzeb i zainteresowan grupy i jej poszczegdlnych cztonkdw;
c) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem o specjalnych potrzebach
rozwojowych umozliwiajacych ich zaspokajanie;
d) organizowanie réznych form pomocy specjalistycznej szczegdlnie pedagoga,
psychologa, logopedy i terapeuty;
e) udzielanie nieodptatnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
organizowanej na wniosek rodzicédw i nauczycieli;
f) organizowanie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu
prowadzgcego, specjalistycznych zaje¢ indywidualnych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe.
2) organizowania opieki nad dzie¢mi;
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3) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej.
3. Oddziaty przedszkolne realizujg zadania z uwzglednieniem:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
a) stymulowania rozwoju zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi;
b) w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym;
c) zapewnienia opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;
d) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno —
pedagogicznych dla dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.
2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu

wczesnej interwencji specjalistyczne;.

§ 16

1. W Zespotu Szkoét istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (w
ramach odrebnego przedmiotu). Zasady reguluje odrebny dokument zawarty w
programie wychowawczo - profilaktycznym Zespotu Szkot.
2. Zadania doradcy zawodowego:

1) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) ksztatcenie kompetencji spotecznych:

a) komunikacja i wspoétpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych;

b) udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych;

c) organizacja i zarzagdzanie projektem.

3) stwarzanie uczniom warunkéw do indywidualnego kierowania procesem

uczenia sie.
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3. W przypadku braku w Zespotu Szkdt doradcy zawodowego, Dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela, wychowawce lub specjaliste planujgcego i realizujgcego

zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§17
1. W Zespole Szkét funkcjonuje wolontariat.
2. Wolontariat jest inicjatywg ucznidw, ktérzy chca pomagaé najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdinego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne.
3. Wolontariat jest organizacjg mtodziezowgq dziatajgcg na terenie Zespotu Szkét pod
nadzorem Dyrekcji i wigczajagcg sie na zasadzie wolontariatu w dziatalnos¢
charytatywno — opiekuriczo — wychowawczg prowadzong przez Zespot Szkét i inne
osrodki pomocy spoteczne;.
4. Opieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym
by dziatalnos$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.
5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie
tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniéw do swiadomej, dobrowolnej
i nieodpfatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu
7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsréd uczniéw postawy zaangazowania na
rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
zyczliwosci i bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnoSci:
1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;
2) stata wspodtpraca i wigczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje
dziatajgce w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;
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4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wtasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wérod uczniow;

7) rozwijanie wsérdéd mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby

innych;
8. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.
9. Celem jest wspodtdziatanie z innymi organizacjami mfodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzgdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na
polu dziatalnosci charytatywne;j.
10. Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac sie poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkan
informacyjnych przez nauczyciela wskazanego przez Dyrektora, przekazywanie
informacji za posrednictwem wydawnictw oraz statych kontaktéw z mediami (np.
gazety lokalne, strona internetowa).
11. Dziatalnos¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci
i bezinteresownosci.

§18

1. W Zespole Szkoét funkcjonuje biblioteka.
2. Nadzdr nad bibliotekg petni Dyrektor.
3. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzgcg do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy wsrod rodzicoéw i ucznidw.
4. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;
5. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i Srodki petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez m.in.:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
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b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzek;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:
a) wspodtdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych;
c) otaczanie opiekg ucznidw szczegodlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:
a) uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych
wrazliwosc¢ kulturowg i spoteczna.
6. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez m.in. organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,
wymiany doswiadczen i informacji z zastrzezeniem odrebnych przepisow, realizacje
programu wychowawczego.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:
1) wypozyczanie ksigzek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki;
2) indywidualne porady przy wypozyczaniu ksigzek i innych materiatéw;
3) propagowanie czytelnictwa;
4) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw ksigzek, gietdy
podrecznikéw szkolnych;
5) prenumerata czasopism i zakup nowych ksigzek;
6) prowadzenie katalogdéw, ewidencji zbioréw i innych dokumentéw
wynikajgcych z potrzeb organizacji biblioteki;
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
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w Zespole Szkot;
8) wspotpraca z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi Zespotu
Szkot;
9) wspodtpraca i wymiana doswiadczen w zakresie wspotpracy biblioteki
z innymi bibliotekami;
10) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.
8. Uczniowie majg obowigzek zwrdci¢ wypozyczone podreczniki w wyznaczonym
terminie:
1) uczen nie otrzyma nowych podrecznikdow, jezeli nie zwrdcit
podrecznikdw, ktére wypozyczyt,
2) za zniszczone lub zagubione podreczniki nalezy zaptacic.
9. Szczegétowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okresla

Regulamin biblioteki.

§19
1. Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w Zespole Szkét ze wzgledu na godziny
pracy rodzicow, organizuje sie Swietlice szkolna.
2. Godziny pracy swietlicy okresla Dyrektor.
3. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekraczac 25.
4. Rodzice pisemnie zgtaszajg cheé skierowania dziecka do swietlicy szkolne;.
5. Organizacje pracy Swietlicy oraz zadania nauczyciela — opiekuna okresla regulamin
pracy sSwietlicy.
6. Kazdy uczen korzystajgcy ze swietlicy szkolnej ma obowigzek stosowania sie do jej

regulaminu.

§ 20
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1. Dyrektor zapewnia uczniom higieniczne warunki spozywania positkdw w stotéwce
szkolnej lub innym wyznaczonym pomieszczeniu.

2. Ze stotéwki moze korzystac kazdy uczen.

3. Stawke zywieniowg stotéwki szkolnej zatwierdza Dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzgcym.

4. Uczniowie i osoby korzystajgce ze stotowki majg obowigzek stosowac sie do jej

regulaminu.

Rozdziat V Pracownicy

§21
1. W Zespole Szkoét, funkcjonujg nastepujace stanowiska:
1) nauczyciel;

2) nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztatcenie integracyjne;
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3) pomoc nauczyciela;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) logopeda;
7) reedukator, terapeuta;
8) doradca zawodowy;
9) sekretarz szkoty;
10) administrator sieci;
11) kierownik hali sportowej;
12) specjalista ds. kadr;
13) kierownik stotowki szkolnej;
14) pielegniarka;
15) kierownik administracyjno-gospodarczy;
16) woina;
17) dozorca;
18) pracownik do prac lekkich;
19) kucharka;
20) pomoc kuchenna;
)

21) konserwator;

§ 22
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny, za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach 40 — godzinnego czasu pracy nauczyciel wykonuje zadania konieczne dla
wtasciwego funkcjonowania Zespotu Szkét, w tym:

1) przygotowuje sie do zaje¢;
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2) przygotowuje i sprawdza prace pisemne;

3) bierze udziat w radach pedagogicznych, zebraniach z rodzicami;
indywidualnych spotkaniach z rodzicami ucznidw, spotkaniach z psychologiem
i pedagogiem szkolnym:;

4) rozwija swoje umiejetnosci i podnosi kwalifikacje zawodowe;

5) uczestniczy w egzaminach zewnetrznych — praca w zespotach nadzorujgcych
oraz przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych, komisje

i zespoty powotane przez Dyrektora;

6) petni dyzury opiekuricze w dni wolne od zajeé dydaktycznych zgodnie

z harmonogramem pracy Zespotu Szkét.

7) Nauczyciel jest zobligowany do poprowadzenia konsultacji dla uczniow
(wychowankow) i ich rodzicow w wymiarze:

a) 1 godziny tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej
%,

b) 1 godziny na 2 tygodnie- w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz %;
c) 1 godzina trwa 60 minut;
d) godziny dostepnosci nie bedg ujmowane w dzienniku.
3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) zapoznawanie sie z aktualnym stanem przepisdow prawa w oswiacie;
2) przestrzeganie zapiséw statutowych;
3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy;
4) systematyczne dbanie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy
o miejsce, w ktdrym prowadzone s3 zajecia;
5) natychmiastowe udzielenie pierwszej pomocy i informowanie Dyrekgcji
w razie nieszczesliwego wypadku;
6) zgtaszanie usterek, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu uczniow;

7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw regulamindw w pracowniach
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i sali gimnastycznej;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji;

9) petnienie dyzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10) poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim;

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

12) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych radach pedagogicznych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

15) korzystanie z réznych dostepnych pomocy naukowych;

16) ocenianie ucznidw zgodnie z przyjetymi przez Zespdt Szkdt kryteriami,
stosujgc zasade jawnej i umotywowanej oceny;

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci

i zainteresowan, a takze zapobieganie niepowodzeniom poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zajec pozalekcyjnych;

18) zapoznanie ucznidow i rodzicédw z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

19) przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka;

20) dziatanie w zespotach wspomagania rozwoju dziecka;

21) prowadzenie zaje¢ wykonywanych poza pensum w ramach 40 -
godzinnego czasu pracy, w tym:

a) 1 godzina tygodniowo w ramach zaje¢ edukacyjnych i opiekuiczo —
wychowawczych;

b) pozostate godziny realizowane w miare potrzeb: koétka zainteresowan,
zajecia z uczniem stabym, dziatalnos¢ artystyczna, aktywnos$é fizyczna,
przygotowanie uroczystosci szkolnych, konkursy, wycieczki oraz inne zajecia
wynikajgce z zadan statutowych Zespotu Szkot.

22) Realizacja zadan statutowych Zespotu Szkét odbywa sie w oparciu o

uchwalony przez Rade Pedagogiczng plan pracy szkoty, ktérego czescig jest
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roczny przydziat zadan i obowigzkéw realizowanych przez nauczycieli
nieewidencjonowanych zaje¢ edukacyjnych, opiekurczych i wychowawczych

wynikajgcych z zadan statutowych Zespotu Szkét.

§23

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczycielski,
ktérego przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.
2. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie
nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego;

2) zespot nauczycieli klas | — 11l szkoty podstawowej;

3) zesp6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

4) zespot nauczycieli jezykédw obcych;

5) zespodt nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;

6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

7) zespot nauczycieli wspdtorganizujgcych ksztatcenie.
4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty w zaleznosci od potrzeb Zespotu Szkéf,
w szczegoblnosci zespoty zadaniowe.
5. Po zakonczonych zajeciach, zespoty na radzie podsumowujgcej rok szkolny sktadajg
sprawozdanie i przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.
6. Zespotu Szkdt wspodtdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
z innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo rodzinne pod katem pomocy
psychologicznej i materialnej uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych,
lub losowych taka pomoc jest potrzebna (np. uczniowie z zaburzeniami ruchu, stuchu,

wzroku).

§24

32



1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
danego oddziatu.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauki na danym
etapie edukacyjnym.
3. Wychowawca petni powierzong funkcje do chwili ukoriczenia przez uczniéw etapu
edukacyjnego, chyba, ze Rada Rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora o
zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe.
4. Wychowawca w celu realizacji powierzonych zadan powinien:
1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankdw;
2) opracowac program wychowawczy klasy w oparciu o szkolny program
wychowawczo - profilaktyczny;
3) utrzymywacd systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych, zorganizowa¢ minimum trzy
zebrania zespotu wychowawczego w roku szkolnym:;
4) poinformowa¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu o procedurach kontaktu,
podstawowg forma kontaktu rodzicow ze Zespotem Szkot jest kontakt poprzez
Dziennik elektroniczny, jezeli rodzic nie moze korzysta¢é z dziennika
elektronicznego zgtasza to wychowawcy na pierwszym zebraniu w roku
szkolnym i uzgadnia inng forme kontaktu;
5) wspdlnie z rodzicami rozwigzywac problemy wychowawcze;
6) wspomagac rodzicow w procesie wychowawczym i sprawowac opieke nad
uczniami w czasie zaje¢ szkolnych;
7) wspotpracowac z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
8) analizowaé postepy w nauce swoich wychowankow;
9) kontrolowaé frekwencje ucznidw zgodnie z zasadami kontroli realizacji
obowigzku szkolnego;
10) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia;
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11) ksztattowad wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na
tolerancji i poszanowaniu godnosci;
12) powiadamiac¢ rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej
zgodnie z procedurami zawartymi w statucie;
13) organizowac spotkania informacyjne dla rodzicow;
14) wychowawca w porozumieniu z zespotem wychowawczym jest
zobowigzany do zorganizowania minimum 1 wycieczki w okresie.
5. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen uczniéw, Swiadectwa szkolne
iinne).
6. Wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia, ustala $rédroczng, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.
7. Wychowawca realizujgc swoje zadania korzysta z pomocy merytorycznej
i metodycznej pedagoga i psychologa szkolnego oraz poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
8. W przypadku nieobecnosci wychowawcy jego funkcje petni zastepca

wychowawcy.

§ 25
1. Do zadan nauczyciela wspétorganizujacy ksztatcenie integracyjne nalezy:
3) wspodtpraca z cztonkami grona pedagogicznego, uwzgledniajgca
w szczegdlnosci indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wskazywanie mocnych stron
i predyspozycji;
4) opracowanie indywidualnego programu nauczania ucznia;

5) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej
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z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

6) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne

w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi  spotecznie lub  zagrozonymi  niedostosowaniem
spotecznym;

7) realizuje zadania nalezgce do obowigzkéw kadry pedagogiczne;j.

§ 26
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) opieka nad dzie¢mi dowozonymi do Zespotu Szkot;
2) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankéw, zalecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci
wynikajgce z rozktadu zajec dzieci w ciggu dnia;
3) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz o zabezpieczenie mienia;

4) szczegodtowy wykaz obowigzkow jest zawarty w umowie o prace.

§ 27

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Zespole Szkot nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Zespotu Szkot;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole Szkét w celu

rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere

i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu Szkdt;
35



3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Zespotu Szkot;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego Zespole Szkdt nalezy w szczegdlnosci:
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspoétpraca ma dotyczyc¢:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego

i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
d) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego

i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) jest przewodniczgcym zespotu opracowujgcego IPET — opracowanie

i realizacja;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: rodzicom, uczniom

i nauczycielom;
5) wspdtpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;
6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczgcych doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty ww zakresie ww. zadan.

§ 28
1. Do zadan logopedy w Zespole Szkét nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicdw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Zespotu Szkot;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29
1. Do zadan reedukatora, terapeuty nalezy:
1) wspodtpraca z cztonkami grona pedagogicznego, uwzgledniajgca
w szczegdlnosci indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wskazywanie mocnych stron
i predyspozycji.
2) kompensowanie deficytéw wynikajgcych ze stopnia niepetnosprawnosci na
podstawie zalecen Poradni Psychologiczno Pedagogicznej
3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi  spofecznie lub  zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,
4) realizacja zadan nalezgcych do obowigzkéw kadry pedagogicznej,

5) w razie potrzeby wykonuje badania przesiewowe.

§30

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Zespot Szkot;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Zespole Szkdt, Dyrektor wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,

o ktérych mowa w pkt. 1.

§31
1. Obowigzki pracownikéw niepedagogicznych
1) do zadan sekretarza szkoty nalezy:
a) organizowanie wfasciwego obiegu dokumentow, przyjmowanie i wysytanie
korespondencji, posredniczenie w kontaktach Dyrektora z pracowniami
i interesantami;

b) znajomos¢ aktualnych zarzadzen dotyczacych organizacji pracy;
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c) prowadzenie dokumentacji uczniow;

d) wtasciwe przechowywanie i korzystanie z pieczeci;

e) prowadzenie archiwum Zespotu Szkét;

f) odpowiedzialno$¢ za witasciwe przechowywanie gotéwki oraz innych
walorow;

g) szczegdtowy wykaz obowigzkdw jest zawarty w umowie o prace.

2) do zadan kierownika hali sportowej nalezy:

a) kierowanie i nadzdr pracy pracownikdw obstugi;

b) prowadzenie magazynu sprzetu sportowego;

c) komisyjny przeglad techniczny budynku, dbatos¢ o wtasciwe zabezpieczenie
budynku;

d) przygotowanie projektédw ofert, podpisywanie uméw w zwigzku

z wynajmem hali;

e) prowadzenie kasy i dokonywanie wpfat;

f) szczegdtowy wykaz obowigzkdw jest zawarty w umowie o prace.

3) do zadan specjalisty do spraw kadr nalezy:

a) znajomosc¢ aktualnych przepiséw;

b) prowadzenie spraw kadrowych;

c) wydawanie i przedtuzanie ksigzeczek ubezpieczeniowych pracowniczych,
rodzinnych;

d) archiwizacja dokumentow;

e) sporzgdzanie dokumentéw rozliczeniowych z Urzedem Skarbowym;

f) szczegdtowy wykaz obowigzkdw jest zawarty w umowie o prace.

4) do zadan administratora sieci nalezy:

a) administrowanie, konserwacja, naprawy oraz nadzér nad sprzetem
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i oprogramowaniem komputerowym;

b) zarzadzanie serwerem szkolnym;

c) zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych;

d) archiwizowanie i nadzdér nad archiwizowaniem danych;

e) szczegbétowy wykaz obowigzkéw jest zawarty w umowie o prace.

5) do zadan kierownika stotowki szkolnej nalezy:

a) zaopatrzenie w produkty zywnosciowe, artykuty gospodarcze placowki;
b) prowadzenie dokumentacji magazynowej;

c) sporzadzanie tygodniowych i miesiecznych jadtospisow;

d) prawidtowe wykorzystanie stawki zywieniowej;

e) przestrzeganie przepiséw BHP i P. POZ;

f) pobieranie préob pokarmowych zgodnie z zaleceniami Sanepidu;

g) szczegdtowy wykaz obowigzkdw jest zawarty w umowie o prace.

6) do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

a) wykonywanie, interpretowanie testow przesiewowych;
b) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

c) organizowanie i wykonywanie szczepien ochronnych;
d) podejmowanie dziatan w zakresie promocji zdrowia;

e) udzielanie pomocy przedlekarskiej;

f) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw;

g) szczegdtowy wykaz obowigzkdw jest zawarty w umowie o prace.

7) do zadan kierownika administracyjno - gospodarczego nalezy:
a) nadzoér nad nalezytym zabezpieczeniem majgtku Zespotu Szkdt;
b) gospodarka inwestycyjno — remontowa szkoty;

c) gospodarka inwentarzowa Zespotu Szkoft;
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d) zabezpieczenie  witasciwego  stanu  sanitarno-higienicznego  oraz
przeciwpozarowego Zespotu Szkot;
e) sprawy kadrowo — personalne;

f) szczegdtowy wykaz obowigzkdw jest zawarty w umowie o prace.

8) do zadan wozinej nalezy:

a) utrzymanie czystosci przydzielonych pomieszczen;
b) dyzury w szatni;

c) sprzatanie Zespotu Szkot podczas ferii;

d) szczegbétowy wykaz obowigzkéw jest zawarty w umowie o prace.

9) do zadan dozorcy nalezy:

a) dozdér nad obiektem i terenem szkolnym;

b) zabezpieczenie obiektu szkolnego;

c) sprzatanie terenu Zespotu Szkét;

d) konserwacja boisk sportowych;

e) sprawdzanie zasadnosci do przebywania osdb trzecich na terenie obiektu
sportowego;

f) szczegdtowy wykaz obowigzkdw jest zawarty w umowie o prace.

10) do zadan pracownika do spraw lekkich nalezy:

a) utrzymanie czystosci przydzielonych pomieszczen;
b) dyzury w szatni;

c) sprzatanie Zespotu Szkot podczas ferii;

d) szczegbétowy wykaz obowigzkdéw jest zawarty w umowie o prace.

11) do zadan kucharki nalezy:

a) punktualne przyrzadzanie zdrowych i kalorycznych positkéw;
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b) prowadzenie magazynu podrecznego;
c) dbanie o utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych;
d) przestrzeganie przepiséw BHP;

e) szczegbétowy wykaz obowigzkdéw jest zawarty w umowie o prace.

12) do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow;
b) utrzymanie czystosci sprzetu i naczyn;

c) rozdawanie positkow;

d) przestrzeganie przepisow BHP;

e) szczegbétowy wykaz obowigzkéw jest zawarty w umowie o prace.

13) do zadan konserwatora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad budynkiem, sprzetem i urzgdzeniami
gospodarczymi;

b) utrzymanie tadu i porzadku wokét budynku Zespotu Szkdt;

c) odpowiada za tad i porzagdek w kottowni;

d) szczegdétowy wykaz obowigzkdéw jest zawarty w umowie o prace.

14. Szczegdétowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza

Dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Rozdziat VI Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 32

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
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i czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Zespotu Szkot,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Zespotu Szkét oraz w Srodowisku
spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Zespotu Szkot
wynika w szczegdlnoSci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym

ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole Szkét rodzicom ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkdt jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkdét udzielajg uczniom

nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

doradcy zawodowi zwani dalej ,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy

Z.

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Zespole Szkét jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W Zespole Szkét pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
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2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;
4) ) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapia integracji
sensorycznej oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym. Regulaminy
oraz zasady uczestniczenia dzieci w wyzej wymienionych zajeciach ustala
specjalista prowadzacy zajecia po akceptacji Dyrektora;
5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
ucznidow Szkoty Podstawowych oraz ucznidw Szkoty Ponadpodstawowej;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
10. Za zgodg rodzica nauczyciel lub wychowawca sporzgdza opinie o funkcjonowaniu
dziecka w Zespole Szkét. Opinia jest dostarczana do poradni przez rodzica, jako

uzupetnienie wniosku rodzica o badanie dziecka i wydanie opinii lub orzeczenia.

Rozdziat VIl Uczniowie

§33
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania norm obowigzujgcych w Zespole
Szkét. Uczen:
1) przestrzega obowigzkéw ucznia dotyczgcych kultury bycia i okazywania

szacunku wszystkim pracownikom Zespotu Szkét, rodzicom, kolegom
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i kolezankom;
2) dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani
psychicznej;

3) nie uzywa wulgaryzmow ani nie stosuje stownej agresji wobec nauczycieli,
Dyrekcji i pracownikdw Zespotu Szkot i wobec innych uczniow;

4) jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
powierzanych w zaufaniu przez inng osobe (kolege, kolezanke, nauczyciela),
chyba, ze zagraza to zdrowiu lub bezpieczenstwu innych;

5) szanuje odmienne przekonania, wiare i poglady innych a takze godnos¢
i wolno$¢ drugiego cztowieka;

6) jest wrazliwy na krzywde innych i stuzy pomocg;
7) stara sie rozwigzywac¢ konflikty korzystajgc z pomocy wychowawcy,
pedagoga, a w szczegdblnych przypadkach Dyrekcji Zespotu Szkdt;

8) cechuje go schludny wyglad dostosowany do wymogow szkoty. Na
uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

9) szanuje mienie szkolne i cudzg wtasnos¢;

10) rozumie potrzebe obowigzku systematycznego uczenia sie i uczeszczania do

szkoty;

11) dba o wtasny harmonijny rozwdj fizyczny, duchowy i moralny;
12) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega natogom;

13) godnie reprezentuje swojg szkote na uroczystosciach szkolnych i

pozaszkolnych;

14) dba o dobre imie Zespotu Szkdt, ma swiadomosé, ze swoim zachowaniem
ksztattuje wizerunek Zespotu Szkot;

15) przestrzega punktualnosci;

16) bez zgody nauczyciela nie uzywa telefonu komérkowego podczas lekcji;

17) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i szanuje czas przeznaczony na nauke;
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18) respektuje wymagania uczgcych, wykonuje ich polecenia dotyczace zadan

domowych i pracy na lekgcji.

§34

1. Uczniowie Zespotu Szkdét majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami zawartymi w szkolnym systemie oceniania;
2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
3) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, dodatkowych i pozaszkolnych;
4) jawnej, przeprowadzanej na biezgco, oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci oraz informacji o kryteriach oceniania;
5) otrzymania z wyprzedzeniem, zawiadomienia o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, obejmujgcych wiecej niz trzy jednostki
lekcyjne;
a) nie wiecej niz jednego sprawdzianu dziennie;
b) nie wiecej niz trzech sprawdzianéw w tygodniu;
c) ewentualnej poprawy sprawdzianu w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, nie pdzniej niz miesigc od dnia oddania sprawdzianu;
6) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu;
7) opieki wychowaweczej i warunkow pobytu w Zespole Szkdt zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
9) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, a takze w przerwach

Swigtecznych i podczas ferii;
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10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
12) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

13) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi i psychologowi szkolnemu
oraz innym nauczycielom swoich problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy;
14) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych

i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemdéw i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu;

15) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu Szkét, nie moze to
jednak uwtaczaé niczyjej godnosci osobistej;

16) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

17) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j

i rozrywkowej zgodnie z wifasnymi potrzebami, stosownie do mozliwosci
organizacyjnych Zespotu Szkét, w porozumieniu z Dyrektorem;

18) prowadzenia dziatalno$ci samorzgdowej, zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w Zespole Szkot;

19) reprezentowania Zespofu Szkoét we wszystkich konkursach, przegladach,
zawodach, olimpiadach przedmiotowych i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami;

20) uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia na piSmie do
Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

21) egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotéw, z ktdérych uczen nie zostat
klasyfikowany z racji 50% absencji spowodowanej dtugotrwatg chorobg;

22) egzaminu sprawdzajgcego;

23) pomocy socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
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24) skorzystania z doraznej opieki medycznej na terenie Zespotu Szkot za zgoda
rodzica.
§35

1. Uczniowie Zespotu Szkoét majg nastepujgce obowigzki:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkét, zarzadzen
Dyrektora, wychowawecy klasy oraz Samorzadu Uczniowskiego;
2) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb kulturalny i godny;
3) dbania o piekno mowy ojczystej;
4) postepowania dla dobra spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje
Zespotu Szkdt, wspottworzenia jej autorytetu;
5) sumiennego przygotowania sie do lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, noszenia
potrzebnych podrecznikéw, zeszytdw i przybordow szkolnych;
a) uczen jest zobowigzany do uzupetnienia brakow wynikajgcych
Z nieobecnosci, zaliczenia sprawdziandw, na ktorych byt nieobecny;
b) niezaliczenie sprawdzianu w ciggu miesigca od dnia powrotu do szkoty
powoduje wpisanie oceny niedostatecznej przez nauczyciela;
6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu
Zespotu Szkoét oraz wiasciwego zachowania sie w ich trakcie;
7) przestrzegania zasad kontroli i realizacji obowigzku szkolnego;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
a) nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych mogg by¢ usprawiedliwione
przez rodzicow lub na podstawie zwolnienia lekarskiego;
b) usprawiedliwienia przesytajg rodzice poprzez dziennik elektroniczny nie
pdzniej niz tydzien od powrotu ucznia do szkoty, po tym terminie
usprawiedliwienia nie bedg respektowane;
c) uczniowie petnoletni mogg osobiscie usprawiedliwiaé¢ nieobecnosci,
ale wychowawca ma obowigzek powiadamiaé o nieobecnosci rodzicow.

9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkot;
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10) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli

i pracownikéw obstugi;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, okazywania szacunku
dorostym i kolegom; przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci

i wulgarnosci, szanowania poglagddéw i przekonan innych ludzi, poszanowania
wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

12) wystrzegania sie szkodliwych natogéw:

a) palenia tytoniu, e papierosa;

b) picia alkoholu;

c) uzywania narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych;

13) troszczenia sie o mienie Zespotu Szkét i jego estetyczny wyglad, starania sie
o utrzymanie czystosci i porzagdku na terenie Zespotu Szkdt — rodzice ucznia,
ktory zniszczyt mienie Zespotu Szkdt, ponosza za zniszczenie petna
odpowiedzialno$¢ materialng;

14) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju
obowigzujacego w Zespole Szkot:

a) uczniowie przychodzg do Zespotu Szkét w stroju odpowiadajgcym wymogom
instytucji, jakg jest szkota, nie dopuszcza sie noszenia odziezy niestosownej np.
wydekoltowanej, porwanej, na ramigczkach, z obrazliwymi napisami oraz
reklamami uzywek itp., uczniowie i uczennice szkoty podstawowej nie noszg
makijazu, nie malujg paznokci;

b) na uroczystosci szkolne uczniowie przychodzg w strojach galowych:
uczniowie — granatowe lub czarne dtugie spodnie i biata koszula, lub garnitur i
biata koszula uczennice — granatowa lub czarna spddnica (dtugie spodnie
granatowe lub czarne) i biata bluzka, gtadka czarna lub granatowa sukienka;
mundur w klasie mundurowej;

c) czyste i uczesane wtosy w naturalnych kolorach.
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15) zakftadania na zajecia wychowania fizycznego obowigzujgcego stroju
gimnastycznego oraz zdjecia wszelkich ozddb i bizuterii;
16) korzystania z szatni i przebywania w niej tylko tyle czasu, ile wymaga zmiana
obuwia i odziezy.
2. Uczen jest zobowigzany do:
1) do wytaczenia telefonu lub przetaczenia na tryb cichy na terenie Zespotu
Szkot;
2) wytgczenia i schowania telefonu komdérkowego i innych urzadzen
multimedialnych podczas zajec lekcyjnych.
a) po jednokrotnym ustnym upomnieniu ucznia uzywajacego telefonu
komoérkowego Iub innego urzadzenia elektronicznego w trakcie zajeé
lekcyjnych, nauczyciel wpisuje uwage w dzienniku elektronicznym;
b) w przypadku otrzymania przez ucznia trzech uwag dotyczacych korzystania
z telefonu komérkowego stosowane sg kary statutowe.
3. Uczen moze korzystac z e podrecznika oraz ww. urzgdzen na zajeciach wytgcznie
w uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela. Na zyczenie nauczyciela
uczniowie zostawiajg telefony na czas trwania zaje¢ w wyznaczonym miejscu.
4. Uchylony

5. Zabrania sie:

1) robienia zdjeé innym uczniom lub osobom, nagrywania innych uczniéw lub
0s0b, jest to niezgodne z przepisami Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) Uchylony.

§ 36

1.Przestrzeganie zasad poszanowania zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego

i innych:
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1) obowigzuje zakaz wnoszenia do Zespotu Szkdt ostrych narzedzi, broni, gazéw
obezwtadniajgcych i paralizujgcych, srodkéw wybuchowych, zZrgcych,
toksycznych oraz innych przedmiotéw i substancji mogacych zagrozic zyciu
i bezpieczenstwu;
2) uczen nie moze wprowadzaé na teren Zespotu Szkdt oséb postronnych bez
zgody Dyrektora;
3) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie
zobowigzani sg do przestrzegania instrukcji obstugi urzgdzen oraz
regulaminéw znajdujacych sie w pracowniach;
4) korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych tylko w obecnosci
nauczyciela lub rodzicéw, ktérzy zadeklarujg taka forme pomocy Zespotowi
Szkot;
5) zabrania sie uczniom biegania po korytarzach podczas przerw
miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania sie z terenu Zespotu Szkét.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji informatyki, wychowania fizycznego lub
nieuczeszczania na zajecia religii, jego obowigzkiem jest przebywaé w miejscu
wyznaczonym przez Dyrektora; wyjatkiem od powyiszej zasady jest sytuacja, gdy
lekcja wychowania fizycznego, informatyki lub religii jest pierwszg/ostatnia
w dziennym rozktadzie zaje¢ ucznia, wdéwczas za zgoda rodzicOow uczen moze
rozpoczgc zajecia godzine pdzniej badz zakonczyé zajecia godzine wczesniej.
3. Z uwagi na bezpieczenstwo w Zespole Szkdt i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania ucznidw z zaje¢ lekcyjnych. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajeé
lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicbw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika Zespotu Szkét lub
pielegniarke i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego
upowazniona.
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4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych mozliwe jest na prosbe rodzicéw, pisemnie
poprzez dziennik elektroniczny lub osobiscie. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub Dyrektor;
5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia
lub uczen sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki
szkolnej, ktora po stwierdzeniu objawdw powiadamia rodzicdw ucznia, proszac
o pilne zgtoszenie sie do szkoty i odebranie dziecka.
1) ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;
2) w sytuacji, kiedy po odbidr ucznia, zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie
wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,
Dyrektor lub uprawniony do tego pracownik Zespotu Szkét wzywa policje
i powstrzymuje sie od przekazania ucznia rodzicowi;
3) jesli sytuacja, ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczagcego samorzgdu klasy lub pracownika
bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke
nad uczniem.
6. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie lekarza
informujac o fakcie rodzicow.
7. Dyrektor nie odpowiada materialnie za zniszczony, zgubiony czy ukradziony
uczniowi sprzet, podobnie jak za inne wartosciowe przedmioty przynoszone przez

ucznia do Zespotu Szkét.

§ 37
1. Uczniowie Zespotu Szkét nagradzani sg za:
1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce;

2) wzorowa postawe spoteczng;
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3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach
sportowych itp.;
4) 100% frekwencje;
5) dzielnos$é i odwage;
6) prace na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
samorzgdu uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora;
3) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
4) dyplom;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do rodzicéw ucznia;
6a). list gratulacyjny do rodzicéw ucznia, ktéry na swiadectwie szkolnym uzyskat
Srednig ocen: 5,25 i wiecej oraz zachowanie wzorowe w szkole podstawowej,
4,75 i wiecej oraz zachowanie wzorowe w liceum ogdlnoksztatcgcym;
7) Swiadectwo z wyrdznieniem;
8) Nagroda Dyrektora za wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie,
prace na rzecz srodowiska szkolnego lub spotecznosci lokalnej;
9) Nagroda Burmistrza Gminy Brwindw za najwyzszg Srednig ocen rocznych lub
korncowych w szkole;
10) Nagroda Rady Rodzicéw dla ucznia wyrdzniajgcego sie postawg spoteczng;
11) inne nagrody przewidziane dla uczniéw.
4. Kandydatéw do Nagrody Dyrektora, Nagrody Burmistrza Gminy Brwinéw, Nagrody
Rady Rodzicéw typuje Rada Pedagogiczna.
5. W przypadku otrzymania nagrody uczen lub jego rodzic ma prawo odwotaé sie na

pismie do Dyrektora w terminie 2 dni roboczych od daty jej otrzymania. Dyrektor
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przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegngé opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych od daty jego

wptywu.

§ 38
1. Za tamanie obowigzujgcych w Zespole Szkét zasad i norm uczen musi liczyé sie
z nastepujgcymi oddziatywaniami wychowawczymi:
1) upomnienie ustne
2) uwaga w dzienniku elektronicznym;
3) rozmowa z wychowawcg;
4) rozmowa przeprowadzona przez pedagoga, psychologa;
w obecnosci rodzicdw ucznia;
5) rozmowa Dyrektora z uczniem i wychowawcg;
6) rozmowa ucznia z przedstawicielem policji;
7) udziat ucznia w zajeciach socjoterapeutycznych lub terapeutycznych;
8) upomnienie udzielone przez Rade Pedagogiczng, przekazane do wiadomosci
rodzicow ucznia;
9) ustne upomnienie Dyrektora;
10) nagana Dyrektora;
11) pozbawienie ucznia mozliwosci reprezentowania szkoty na imprezach
i zawodach pozaszkolnych na czas okreslony przez Dyrektora;
12) pozbawienie ucznia petnionych funkcji w klasie lub w Zespole Szkot;
2. Konsekwencje nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia:
1) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;
2) wezwanie rodzicéw ucznia w celu przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej;
3) poinformowanie o danej sytuacji pedagoga szkolnego, ktéry monitoruje
frekwencje ucznia oraz podejmuje wraz z wychowawcy decyzje o dalszym

postepowaniu;
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4) poinformowanie organu prowadzacego;
5) powiadomienie wtasciwego sadu rodzinnego.
3. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad obowigzujgcych w Zespole Szkét wobec
ucznia stosuje sie nastepujgce kary statutowe:
1) wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny przeprowadzaja
Z uczniem rozmowe ostrzegawczg;
2) wpisanie upomnienia do dziennika elektronicznego;
3) wezwanie rodzicéw ucznia do szkoty;
4) upomnienie ucznia przez Dyrektora;
5) czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie w wybranych prawach
ucznia w tym do:
a) reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych;
b) udziatu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych;
c) zawieszenie pomocy materialnej lub rzeczowej finansowanej przez szkote.
6) upomnienie Dyrektora pismem do rodzicow;
7) obnizenie oceny zachowania;
8) przeniesienie do rownolegtej klasy po decyzji Rady Pedagogicznej;
9) skierowanie sprawy ucznia na policje albo do sadu rodzinnego,
po wyczerpaniu wszystkich oddziatywan wychowawczych;
10) uczen moze, na wniosek Dyrektora, by¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty
do innej szkoty;
11) skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw Zespotu Szkaét.
4. Dyrektor niezwtocznie powiadamia policje, sad lub prokurature,
w przypadku podejrzenia popetnienia przez ucznia, na terenie Zespotu Szkét, czynu
zakazanego prawem, w szczegodlnosci:
1) spozywania alkoholu;
2) zazywania, posiadania lub podejrzenia posiadania, zazywania narkotykow
lub innych Srodkdw odurzajacych;
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3) nierealizowania obowigzku szkolnego;

4) uprawiania nierzadu;

5) cyberprzemocy;

6) przemocy werbalnej lub fizycznej;

7) przejawiania przez ucznia innych zachowan swiadczacych o demoralizaciji.
5. Od kary uczen lub jego rodzic ma prawo odwotaé sie na pisSmie do Dyrektora
w terminie 2 dni roboczych od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegng¢ opinii Rady
Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych od daty jego
wplywu i jest ostateczne.
6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji (wobec osdb, ktore
ukonczyty 10 lat i nie sg petnoletnie) lub dopuscit sie czynu karalnego (wobec oséb po
ukonczeniu 13 lat, ale przed ukoriczeniem 17 lat) na terenie szkoty lub w zwigzku z
realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za
zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowag, jezeli jest to
wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywroécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na
rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyfacza
zastosowania innych kar okreslonych w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie
w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona

przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 39
1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniéw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Od decyzji
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skreslenia, uczniowi przystuguje prawo odwotania sie do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od daty
doreczenia decyzji. W przypadku braku mozliwosci odbioru decyzji osobiscie, pismo
jest wysytane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Jesli uczen wniesie
odwotanie, Dyrektor zespotu w terminie 7 dni jest zobowigzany przesta¢ odwotanie
wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie zbada
sprawe.
2. Petnoletni uczen Zespotu Szkét moze byé skreslony z listy ucznidw za razgce
naruszenie obowigzkéw ucznia, w szczegdlnosci:

1) spozywanie alkoholu lub innych uzywek;

2) uczestniczenie w zajeciach szkolnych i zajeciach organizowanych przez szkote

w stanie po spozyciu alkoholu;

3) posiadanie, rozprowadzanie narkotykdw lub innych  substancji

psychoaktywnych;

4) stosowanie przemocy i szantazu wobec uczniéw lub pracownikdw Zespotu

Szkot;

5) znecanie sie nad zwierzetami;

6) okazywanie lekcewazenia lub ublizanie pracownikom Zespotu Szkot;

7) wywieranie przez ucznia demoralizujgcego wptywu na innych ucznidow

Zespotu Szkot;

8) notoryczne uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia zajec

dydaktycznych;

9) publikowanie i rozpowszechnianie w Internecie i innych srodkach przekazu

informacji, materiatéw oraz tresci naruszajgcych dobra osobiste innych osdb;

10) kradzieze lub swiadome niszczenie mienia szkolnego, wtasnosci kolegéw

lub pracownikéw Zespotu Szkdt;

11) fatszowanie dokumentacji dotyczacej oceniania;

12) dokonanie innego czynu karalnego lub przestepstwa.
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Rozdziat VIII Zasady oceniania

§40
1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sg oparte na przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wewnatrzszkolnych aktach prawnych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli Zespotu Szkét wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych ocen $rddrocznych,
rocznych i koncowych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych i koricowych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej i konicowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programow nauczania oraz formutowania oceny.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.
5. Ocena wiedzy i umiejetnosci ma na celu:
1) biezgce i systematyczne obserwowanie postepdw ucznia w nauce;
pobudzenie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;
3) uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci wynikajgcych
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z podstawy programowej;
3) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
4) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;
5) koordynowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciela;
6) okresowe/roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslanie
na tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego na
dany okres/rok szkolny;
7) ksztattowanie u ucznia postawy odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan,
ponoszenia konsekwencji;
8) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

6. Wszyscy nauczyciele stosujg jednolite, ustalone ogdlnie zasady oceniania ucznia.
1) uczniowie i ich rodzice zobowigzani s3 do zapoznania sie
z kryteriami oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi
z realizowanych przez nauczycieli programdow nauczania;

2) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszej lekcji ze
swojego przedmiotu, informujg ucznidow o wymaganiach oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) wychowawcy oddziatow na pierwszej godzinie wychowawcze] informujg
ucznidw o zasadach oceniania zachowania, a na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu zapoznajg rodzicow ze statutem Zespotu Szkét;

4) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowacd

wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
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specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw, nauczyciel uzasadnia j3:
1) ocene biezgcg — ustnie;
2) ocene klasyfikacyjng - pisemnie w terminie 7 dni od pisemnego ztozenia
whniosku przez rodzica lub petnoletniego ucznia;
3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
otrzymujg do wgladu w obecnosci nauczyciela przedmiotu w czasie konsultacji
indywidualnych, zebran, dni otwartych lub moga by¢ fotografowane;
4) Pisemne prace ucznidow nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé¢ do
rozpoczecia kolejnego roku szkolnego.
§41
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego;
3) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych;
4) przestrzeganie obowigzkéw ucznia zapisanych w statucie Zespotu Szkét.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy wyzszej.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. W klasach I-lll Szkoty Podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
Poczagwszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Wychowawca klasy wystawia ocene zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami,

uwzgledniajgc opinie nauczycieli uczacych i zespotu klasowego.

6. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymienione ponizej wymagania:
1) spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i sSrodowisku;

2) posiada duzg kulture osobistg i zawsze bardzo dobrze zachowuje sie

w stosunku do wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét, kolegdw, podczas lekcji,
przerw, imprez szkolnych i poza szkotg;

3) sumiennie i systematycznie przygotowuje sie do lekcji;

4) wykonuje wszystkie zarzgdzenia Dyrekcji, polecenia wychowawcy

i nauczycieli;

5) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczycieli;

6) wyrdznia sie wysokga kulturg osobistg;

7) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty np.: wyrdznia sie aktywnoscia

w pracach Samorzadu Uczniowskiego, samorzutnie wykazuje inicjatywy;

8) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote np.: bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, zajeciach dodatkowych;

9) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

10) dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci i spdznien;

11) chetnie pomaga kolegom i kolezankom;
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12) wyglad zewnetrzny dostosowuje zawsze do okolicznosci i sytuacji, w jakich
wystepuje;
13) w ciggu semestru nie ma negatywnych uwag o swoim zachowaniu.
7. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymienione ponizej
wymagania:
1) posiada duzg kulture osobistg i zawsze bardzo dobrze zachowuje sie
w stosunku do wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét, kolegdw, podczas lekcji,
przerw, imprez szkolnych i poza szkotg;
2) sumiennie i systematycznie przygotowuje sie do lekcji;
3) wykonuje wszystkie zarzgdzenia Dyrektora, polecenia wychowawcy
i nauczycieli Zespotu Szkot;
4) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczycieli;
5) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote np.: bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, zajeciach dodatkowych;
6) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;
7) dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci i spdznien;
8) chetnie pomaga kolegom i kolezankom;
9) w ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz jedng uwage o niewfasciwym
zachowaniu;
10) wyglad zewnetrzny dostosowuje zawsze do okolicznosci i sytuacji, w jakich
wystepuje.
8. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje sie z obowigzkdédw ucznia zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami
i Statutem Zespotu Szkot;
2) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec o0séb dorostych
i kolegow;
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3) przestrzega zasad higieny i dostosowuje swoéj wyglad do norm
obowigzujacych w Zespotu Szkdt;
4) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska;
5) przygotowuje sie do zajec lekcyjnych oraz spetnia wszystkie powierzone mu
zadania;
6) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
7) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw;
8) w ciggu semestru otrzymat niewiele uwag o niewtasciwym zachowaniu;
9) przestrzega zasad wfasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote;
10) pomaga kolegom i kolezankom.
9. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje sie z podstawowych obowigzkdw ucznia;
2) nie lekcewazy osdb dorostych, pracownikow Zespotu Szkoét i kolegow;
3) przestrzega podstawowych zasad higieny;
4) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw;
5) w semestrze czasem nie usprawiedliwia nieobecnosci i spdZnien;
6) w ciggu semestru otrzymat niewiele uwag o niewtasciwym zachowaniu;
7) wyglad zewnetrzny nie zawsze ma dostosowany do sytuacji i okolicznosci,
w jakich wystepuje;
8) wypetnia polecone mu zadania;
9) przestrzega zasad wifasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Zespotu Szkot;
10) reaguje pozytywnie na polecenia i upomnienia (wykazuje cheé poprawy);
11) nie uzywa wulgarnego stownictwa.
10. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego dotyczg przynajmniej dwa
z wymienionych ponizej punktéw lub popetnit czyn, ktory zagraza bezpieczenstwu,
zdrowiu i zyciu.
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1) nie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw szkolnych;
2) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw Zespotu Szkot
i innych oséb starszych, czasami arogancko reaguje na zwracanie
uwagi;
3) uzywa wulgarnego stownictwa;
4) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej;
5) nie reaguje na uwagi i napomnienia pracownikdw Zespotu Szkdt (nie
wykazuje checi poprawy);
6) czesto spdinia sie na zajecia, wagaruje, opuszcza pojedyncze lekcje bez
usprawiedliwienia;
7) wdaje sie w bojki, prowokuje kidtnie i konflikty;
8) niszczy mienie szkolne, spoteczne lub mienie kolegéw;
9) ulega natogom;
10) zdarza sie, ze swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zajeé;
11) uniemozliwia kontakt z rodzicami lub opiekunami.
11. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry jest konfliktowy i wkracza na droge
przestepczg lub dotyczg go przynajmniej dwa z ponizszych punktdéw:
1) ulega natogom namawia do nich innych;
2) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw Zespotu Szkot
i innych oséb starszych, upominany reaguje arogancko i agresywnie na
zwracane uwagi;
3) zneca sie fizycznie badz psychicznie nad stabszymi;
4) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie, innych
i otoczenia;
5) czesto swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaje¢;
6) bardzo czesto spdznia sie na zajecia, wagaruje, opuszcza pojedyncze lekcje
bez usprawiedliwienia;
7) upominany reaguje agresywnie.
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12. llos¢ uwag, godzin i spdznien nieusprawiedliwionych branych pod uwage przy
wystawianiu oceny z zachowania ucznia jest uszczegétowiona w Statucie Szkoty

Podstawowej i w Statucie Liceum Ogdlnoksztatcacego.

8§42

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno byé dokonywane systematycznie.
W rdéznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny. Ocenie
podlegajg wypowiedzi ustne i pisemne, aktywnos¢, inne prace ucznia;

1) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne: Srddroczne, roczne i koricowe.
2. Ocenianie biezgce dokonywane jest na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.
Ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne, np.:

a) prace domowe;

b) kartkdwki;

c) notatki z lekcji;

d) sprawdziany;
3. Nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiadania prac obejmujacych mniej niz trzy
jednostki lekcyjne.
4. Sprawdziany obejmujgce wiecej niz trzy jednostki lekcyjne, muszg by¢é
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisane w dzienniku
elektronicznym, a uczniom powinien by¢ przedstawiony zakres sprawdzanych
wymagan edukacyjnych.
5. W ciggu tygodnia w jednej klasie mogg by¢ przeprowadzone nie wiecej niz trzy

sprawdziany.
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6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajec¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w
tej opinii.

10. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony

w tej opinii.

11. Decyzje o zwolnieniu z drugiego jezyka obcego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojows, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera podejmuje Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktorych mowa w § 42 pkt. 7,8,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»,Zwolniony” albo ,,zwolniona”;
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13. Poczagwszy od klasy IV Szkoty Podstawowe] srédroczne, roczne, oraz koncowe
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
14. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w § 42 pkt 13 od podpunktu 1) - 5).

15. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w
§ 42 pkt 13, podpunkt 6).

16. Wprowadza sie mozliwos¢ stawiania ,pluséw” i ,minuséw” przy ocenach
biezgcych dla ocen 2-5.

17. Plusy otrzymuje uczen, ktory szczegélnie aktywnie uczestniczy w lekcji, wykonuje
dodatkowe prace zwigzane z przedmiotem (gazetki, wykresy itp.). Minusy otrzymuje
uczen, ktory nie pracuje na lekcji, nie potrafi odpowiedzie¢ na pytania dotyczace
biezgcego tematu. Liczbe plusdow, za ktére otrzymuje sie ocene bardzo dobra

i minusow, za ktore otrzymuje sie ocene niedostateczna ustala nauczyciel przedmiotu
i podaje w wymaganiach edukacyjnych.

18. W klasach I-11l Szkoty Podstawowe]j oceny biezgce ustala sie w skali 1-6, natomiast
oceny srédroczne, roczne sg ocenami opisowymi.

19. Dopuszcza sie stosowanie przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym jednolitych
symboli:

Np. — nieprzygotowany;

Nb — nieobecny;

Zw. — zwolniony;
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Bz. — brak zaliczenia.
20. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zgtaszanie przez ucznidw na
poczatku lekcji, w formie ustnej lub pisemnej (w zaleznosci od wymagan
poszczegdlnych nauczycieli) nieprzygotowania do lekcji. Uczen nieprzygotowany to
uczen, ktory nie odrobit pracy domowej, nie posiada potrzebnych podrecznikdw,
zeszytu i innych przyboréw, nie powtérzyt materiatu na dang jednostke lekcyjna.
21. Liczba zgtaszanych nieprzygotowan w jednym okresie jest rowna tygodniowej
ilosci godzin lekcyjnych, ale nie wieksza niz 3. Nieprzygotowanie nie dotyczy prac
zadawanych z tygodniowym lub dtuzszym wyprzedzeniem. Zgtoszenie
nieprzygotowania przez ucznia nie zwalnia go z pracy na lekcji i nie chroni przed
otrzymaniem minusa w czasie trwania tej lekgcji.
22. W przypadku niepoinformowania nauczyciela na poczatku lekcji
0 nieprzygotowaniu, uczen otrzymuje ocene niedostateczna.
23. Ustala sie nastepujace kryteria stopni:

1) stopien celujacy:

otrzymuje uczen, ktéry w stopniu wysokim opanowat wiedze

i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, biegle

postuguje sie zdobytg wiedzg, samodzielnie i twodrczo rozwija wtasne

uzdolnienia.

2) stopien bardzo dobry:

otrzymuje uczen, ktéry w bardzo dobrym stopniu opanowat wiedze

i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.

3) stopien dobry:

otrzymuje uczen, ktéry w dobrym stopniu opanowat wiedze

i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.

4) stopien dostateczny:

otrzymuje uczen, ktéry w dostatecznym stopniu opanowat wiedze

i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.
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5) stopien dopuszczajacy:

otrzymuje uczen , ktéry w wystarczajgcym stopniu opanowat wiedze

i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania.

6) stopien niedostateczny:

otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci

z danego przedmiotu, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy. Czesto

nie potrafi rozwigzac¢ prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela.

24. Przy ocenianiu prac pisemnych ustala sie nastepujace kryteria:
celujgca 96 - 100%
Bardzo dobra 85-95%
Dobra 70 —84%
Dostateczna 50 — 69%
Dopuszczajgca 30—-49%
Niedostateczna 0 —29%
1) wprowadza sie mozliwo$¢é stawiania ,pluséow” i ,,minuséw”
dla ocen 2-5;
2) w Liceum Ogodlnoksztatcgcym dla przedmiotdw rozszerzonych i maturalnych
obowigzkowych ustala sie nastepujgce kryteria:
Celujaca 97 — 100%
Bardzo dobra 90 -96%
Dobra 75 -89%
Dostateczna 60— 74%
Dopuszczajgca 40 —-59%

Niedostateczna 0 - 39%
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3) Uchylony

§43
1. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania:
1) klasyfikacja srédroczna — ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania na koniec okresu;
2) klasyfikacja roczna - ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym;
3) klasyfikacja koricowa — roczna ocena klasyfikacyjna ustalana w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ zakonczonych
w klasach programowo nizszych.
2. Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach petnych, a w klasach I-lll Szkoty
Podstawowej w formie opisowej,
3. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych, ale sumag
osiggnieé ucznia w danym okresie (roku szkolnym) okreslajgcg przyrost wiedzy
i umiejetnosci.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.
5. Na koniec okresu wystawiamy oceny:
1) przewidywang ocene srédroczng na 4 dni robocze przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
2) ocene klasyfikacyjng $Srodroczna 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;
3) ocena proponowana - miesigc przed oceng przewidywang, wpisujemy jg

w oceny czgstkowe, moze ona ulec zmianie na wyzszg lub nizsza.
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6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie
programowo wyzszym, szkota powinna w miare mozliwosci stworzyé uczniowi szanse
uzupetnienia brakdow.
7. Na koniec roku szkolnego wystawiamy oceny:
1) oceny przewidywane - na 4 dni robocze przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j;
2) oceny roczne, koricowe — na 1 dzien przed koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
3) ocena proponowana - miesigc przed oceng przewidywang, wpisujemy jg
w oceny czgstkowe, moze ona ulec zmianie na wyzszg lub nizsza.
8. Informacja o przewidywanych ocenach okresowych, rocznych i koncowych jest
dostepna w dzienniku elektronicznym.
9. Ustalone oceny przewidywane roczne, koicowe mogg ulec zmianie tylko
w wyniku egzaminu sprawdzajgcego.
10. Uczen moze ubiegac sie o otrzymanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna,
koricowa.
1) w przypadku oceny z przedmiotu uczen moze przystapi¢ do egzaminu
sprawdzajgcego. Warunkiem przystgpienia do egzaminu sprawdzajgcego jest:
a) usprawiedliwienie nieobecnosci na danym przedmiocie;
b) uzyskanie, z co najmniej z potowy sprawdziandw oceny wyziszej od
przewidywanej;
c) ztozenie wniosku w formie pisemnej do Dyrektora najpdzniej na 2 dni przed
radg klasyfikacyjng;
d) sktad komisji i termin egzaminu ustala Dyrektor.
2) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja,
ze roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone Dyrektorowi na piSmie w terminie do 2 dni od

dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych:

a) w podaniu nalezy okresli¢, w jaki sposdb ztamano prawo dotyczgce trybu

ustalania oceny.

b) Dyrektor rozpatruje ztozone zastrzezenie w ciggu 7 dni od daty wptyniecia

zastrzezenia.

c) pisemna decyzja Dyrektora o odrzuceniu zastrzezen powoduje, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, koricowa
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauczania;

2) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

3) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej — na prosbe

swojg lub rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody Rady

Pedagogicznej;

4) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

zmienit szkote i nie realizowat przedmiotdw obowigzujacych w programie

nauczania klasy, do ktérej zostat przyjety.

§44
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny pozytywne:
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1) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcag roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zajec¢, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasie programowo nizszej — celujagcg koncowg ocene
klasyfikacyjna z tych zajeé;

2) promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig ocen

co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

3) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajeg;

4) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase;

5) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej. Ponadto nalezy wzigé pod uwage stosunek do obowigzkdw szkolnych,
przypadki losowe, prawidiowe funkcjonowanie w srodowisku szkolnym,
motywacje ucznia i chec do pracy;

6) uczen konczy Szkote Podstawowg, jezeli przystgpit do egzaminu
dsmoklasisty;

7) roczne oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii albo etyki nie maja

wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Rozdziat IX Egzaminy, odwotania

§ 45

1. Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz
w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
2. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
w terminie przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do niego
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
3. Egzamin klasyfikacyjny:

1) dla ucznia, o ktérym mowa w § 43, pkt.12, ppkt. 2,3 przeprowadza komisja

w sktadzie:

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako przewodniczacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) dla ucznia, o ktérym mowa w § 43, pkt.12, ppkt. 1,4 przeprowadza komisja

w sktadzie:
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- Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, — jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, -z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin;
3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia;
4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia
techniczne, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien
miec przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;
5) zadania egzaminacyjne powinny sprawdzaé¢ wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu materiatu wynikajgcego z programu nauczania, a ustalona ocena
klasyfikacyjna powinna by¢ zgodna z przyjetg skalg i kryteriami;
6) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
g) pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
7) egzamin klasyfikacyjny jest udokumentowany protokotem, ktéry dotgcza sie
do arkusza ocen ucznia.
4. W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny, egzaminy klasyfikacyjne
przeprowadza sie ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach

nauczania, lecz nie ustala sie oceny zachowania.
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§ 46
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.
1) Dyrektor powotuje komisje nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktorych mowa, w § 43 pkt. 10, ktoéra:
a) przeprowadza pisemny i ustny egzamin sprawdzajgcy wiedze
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, koricowg ocene klasyfikacyjng
z danych zajec edukacyjnych;
b) ustala roczng, koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania wiekszoscig gtoséw, w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej, koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych, termin
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.
2) W skfad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z danych zajeé edukacyjnych i ustalajgcej ocene roczng wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skfad
komisji wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, - jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;

c¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
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d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze
byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
2. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt,
zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) nazwe zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
3. Do protokotu, o ktdrym mowa w pkt. 2, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
4. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt. 1 ppkt. 3, sporzadza sie protokot,
zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§47

1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

1) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu

wakacji letnich;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel, jako przewodniczacy;

b) nauczyciel przedmiotu, jako egzaminator;

¢) nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, jako cztonek komisji;

3) nauczyciel, ktory wystawit ocene niedostateczng uczniowi z danych zajeé

edukacyjnych, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji

powotany zostaje, jako egzaminator inny nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu;

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt

zawierajgcy w szczegoélnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

5) do protokotu dotacza sie prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i wykonaniu zadan praktycznych. Protokét stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
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6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca

wrzesnia.

Rozdziat X Rodzice

§48

1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci prawa szkolnego np. Statutu Zespotu Szkét, programoéw
nauczania oraz innych dokumentéw okreslajgcych funkcjonowanie dziecka w
szkole;
2) informacji dotyczacej wynikédw w nauce i zachowaniu w wyznaczonych
terminach zebran i ,,dniach otwartych” lub po uzgodnieniu innego terminu (w
szczegllnych przypadkach), a takze poprzez dziennik elektroniczny;
3) spotkan indywidualnych z nauczycielami, ktére odbywajg sie po
wczesniejszym umoéwieniu terminu, w godzinach pracy nauczyciela na terenie
Zespotu Szkét lub on line w sposéb niezaktdcajacy pracy nauczyciela i jego
obowigzkow;
4) wsparcia Dyrektora, pedagoga, wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu
w sytuacjach pojawiania sie problemdw zwigzanych z nauczaniem
i wychowaniem;
5) zachowania dyskrecji w rozmowach na temat dziecka;
6) uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty;
7) dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dzieci, po ztozeniu pisemnego
whniosku do Dyrektora, ktéry jest zobowigzany do rozpatrzenia sprawy

w terminie 7 dni od ztozenia wniosku;
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8) rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow oraz petnoletni uczniowie na
pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktérym
mowa w DZ.U. 2019 art 7.2, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy
realizujgcego opieke. Informacje te umieszcza sie ponadto w miejscu ogdlnie
dostepnym w Zespole Szkot;
9) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw
petnoletnich—tych uczniéw i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2. Rodzice sg zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania ich dziecka na zajecia szkolne;
2) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka zgodnie z ustalonymi zasadami;
3) stworzenia warunkéw umozliwiajgcych dziecku przygotowanie sie do zajeg;
4) uczestnictwa w wyznaczonych przez Zespdt Szkédt zebraniach i ,,dniach
otwartych”;
5) systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego w zakresie kontroli
nieobecnosci dziecka, jego osiggnie¢ edukacyjnych, korespondencji
z wychowawcg i nauczycielami;
6) informowania wychowawcy lub pedagoga o problemach zdrowotnych
dziecka, ktére mogtyby w istotny sposdb zaktdci¢ proces dydaktyczno —
wychowawczy;
7) wyrazenia do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego:
a) sprzeciwu lub zgody w sprawie uczestnictwa dziecka w zajeciach dotyczacych

wiedzy, o zyciu seksualnym cztowieka — Wychowanie do zycia w rodzinie;
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b) zgody lub sprzeciwu na rozpowszechnianie wizerunku dziecka w celu
promocji szkoty.
8) w przypadku niedopetnienia obowigzku zapisanego w § 48 punkt 7, brak
pisemnego potwierdzenia uznaje sie za zgode;
9) wyrazenia w kazdym roku szkolnym checi uczestnictwa dziecka w zajeciach
religii i etyki;
10) odkupienia zniszczonych lub zgubionych podrecznikéw, otrzymanych
ze szkoty;
a) dopuszcza sie zaptacenie za zniszczone lub zgubione podreczniki
w sekretariacie szkoty.
11) zwrotu sprzetu elektronicznego wypozyczonego z Zespotu Szkoét zgodnie
z podpisang umowa.
3. Podstawowg formg kontaktu rodzicow ze szkota jest kontakt poprzez
Dziennik elektroniczny, jezeli rodzic nie moze korzystaé z dziennika elektronicznego
zgtasza to wychowawcy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym i uzgadnia inng

forme kontaktu.
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Rozdziat XI Ceremoniat Zespotu Szkot

§ 49

1. W czasie uroczystosci szkolnych, miejskich oraz sprawdziandw i egzamindéw
ucznidw obowigzuje stroj galowy:
uczniowie — granatowe lub czarne dtugie spodnie i biata koszula, lub garnitur i biata
koszula,
uczennice — granatowa lub czarna spédnica (dfugie spodnie granatowe lub czarne)
i biata bluzka, gtadka czarna lub granatowa sukienka; mundur w klasie mundurowej;
2. Dni, w ktdrych bedzie stosowany ceremoniat zespotu szkoét:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Patrona;

3) Swieto Niepodlegtosci;

4) inne dni ustalone przez Dyrektora.

3. W wyzej wymienionych dniach ucznidow obowigzuje strdj galowy.
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Rozdziat Xl Przepisy koncowe

§50
1. Zespdt Szkdét prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg na podstawie
przepisow ustawy o finansach publicznych, jest dysponentem trzeciego stopnia.

2. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje sie w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.
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