Koncepcja pracy szkoly

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
w Brwinowie

Tworzac koncepcje pracy szkoty wzieto pod uwage nastepujace czynniki:
1)  Wytyczne do opracowania koncepcji pracy szkoty
2)  Obowigzujace prawo oswiatowe
3)  Diagnozg sytuacji szkoty
4)  Analize¢ danych (informacji, umozliwiajacych wyznaczenie kierunkéw dalszych dziatan)
5)  Opracowane programy i projekty realizowane w szkole

6)  Wnioski zglaszane przez srodowisko szkolne w trakcie rad pedagogicznych, spotkan z
rodzicami i uczniami

7)  Zasady wspierajace projektowanie i realizacj¢ koncepcji pracy szkoty, takie jak:
a. Odpowiedz na pytanie: ,,Czym ta koncepcja ma by¢?”
b.  Cechy dobrej koncepcji pracy szkoty:

uzyteczno$¢

racjonalnos¢

realnos¢

porzadek w planowaniu

wykorzystanie istniejagcych w szkole szans

powodzenie w realizacji zamierzen koncepcyjnych

fatwo$¢ modyfikowania i wprowadzania doraZznych zmian (,,Im
bardziej odlegta perspektywa, tym mniej szczegdtowy cel”)

Misja szkoly
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,,Szkota nie jest przystankiem
Jest drogg, ktora otwiera sie
Na coraz to nowe horyzonty”

(Celestyn Freinet)
Priorytety:
Jestesmy po to, aby:

e wychowa¢ dobrego, kulturalnego i odpowiedzialnego cztowieka,
ktory osiagnie sukces w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym,

e wpajac system wartosci ogélnoludzkich, ksztalttowac postawy i uczy¢ norm
spotecznych,

pobudza¢ zainteresowania , rozwija¢ zdolnosci,

promowac zdrowy styl zycia

przygotowac¢ do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym,

wyksztalci¢ ucznia o wysokim poziomie wiedzy,

wyksztalci¢ ucznia samodzielnego, poszukujacego i otwartego na §wiat.

Cele ogolne
Jestesmy po to, aby:

naucza¢, wychowywac i inspirowac¢ do madrej wolnos$ci

podejmowac wysitek poznawczy 1 intelektualny

rozbudzaé ciekawos$¢ $wiata 1 otwarto$¢ na zmiany w nim zachodzace

ksztaltowa¢ poczucie odpowiedzialno$ci za podjete dziatania i przyjete na siebie obowigzki
uczy¢ obiektywnej oceny wiasnych poczynan

rozwija¢ wiezi interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole

wpaja¢ zasady tolerancji, poszanowania cudzej odmiennosci-inno$ci

ksztaltowa¢ umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach

wskazywac na interesujgce formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajace wszechstronnemu
rozwojowi dziecka i roztadowujgce napigcia emocjonalne

Wizja szkoly



., Nie ma wolnosci

bez odpowiedzialnosci”

(Jan Pawet II)

Priorytet:

Szkota stwarza uczniom szans¢ wszechstronnego rozwoju oraz nabycia umiejetnosci
kluczowych dla cztowieka XXI wieku, ktore sg niezbedne do swiadomego i odpowiedzialnego
funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie oraz odnalezienia si¢ na ustawicznie zmieniajagcym
si¢ rynku pracy. Umozliwia uczniowi stawanie si¢ cztowiekiem wolnym oraz odpowiedzialnym
za siebie i innych.

Zalozenia
Szkota jest:

a) otwarta i pomocna — wspomagajaca indywidualny rozwoj kazdego ucznia, dostosowujac si¢
do jego potrzeb i mozliwosci, szczegdlng troska otaczajaca miodziez ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

b) przyjazna i partnerska — zyczliwa wychowankom, szanujgca podmiotowos¢ ucznia;

c) bezpieczna — monitorowana; walczaca z uzywkami, natlogami, agresja, wulgaryzmami i
przemocs; wymagajaca asertywnosci;

d) wychowujgca — ksztaltujagca model wartosci wsparty tradycja polskiego dziedzictwa
kulturowego;

e) kompetentna — zatrudniajaca kompetentng i wykwalifikowang kadre, ktora profesjonalnie
przygotowuje do egzamindéw maturalnych;

f) spelniajgca oczekiwania Srodowiska — wspotpracujgca z rodzicami oraz dbajgca o dobrg opini¢
W srodowisku;

g) nowoczesna — przygotowujaca uczniow do wspoOlczesnych zadan i1 zmieniajgcych sig
warunkow zycia;



=

Nasza szkota:

wyksztalca u uczniow potrzebe i postawe statego uczenia si¢ i doskonalenia umiejetnosci, czyli
uczy miodego cztowieka, jak si¢ uczy¢.

jest kreatorem wlasnej drogi rozwoju ucznia. Postrzega ucznia jako aktywnego uczestnika
procesu uczenia si¢, a nauczyciela jako profesjonalnego doradce w procesie samoksztalcenia.

stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw waznych dla obywatela
Europy.

4. jest postrzegana w srodowisku jako placowka oferujaca ustugi edukacyjne na wysokim poziomie

o

o

o

jakosci.
Kadre szkoty tworzy zespdl nauczycieli nastawionych innowacyjnie, ktorzy chetnie sie

doksztatcaja 1 doskonalg.

jest otwarta na Srodowisko 1 wspolprace ze strukturami samorzagdowymi i innymi organizacjami
dzialajacymi na rzecz edukacji i pomocy spoteczne;.

uczy szacunku do drugiego czlowieka, $rodowiska naturalnego oraz do dziedzictwa
kulturowego narodu, Europy i $wiata.

przygotowuje uczniow do egzaminow zewngtrznych 1 umozliwia im dalsze ksztalcenie sig.

I11. Wizja absolwenta

Absolwent naszej szkoly umie odnalezé si¢ we wspodlczesnym Swiecie, przestrzega zasad
tolerancji 1 jest $wiadomy jej granic (np. nalogi, agresja, krzywdzenie drugiego cztowieka,
postawy aspoteczne). Skutecznie komunikuje si¢ oraz dazy do dalszego swojego rozwoju,
odpowiedzialnie wykorzystujac zdobyta wiedze 1 umieje¢tnosci. Potrafi patrze¢ na $wiat z
réznych punktéw widzenia 1 rozumie ludzi posiadajagcych odmienny punkt widzenia.
Racjonalnie broni wlasnego stanowiska nie naruszajac godno$ci adwersarza. Charakteryzuje si¢
kultura osobista 1 okazuje szacunek kazdemu cztowiekowi. Umie pracowa¢ w zespole nie
zatracajac poczucia wlasnej indywidualnosci. Doskonali umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ obcymi
jezykami, ale nie zapomina o ¢wiczeniu umiejetnos$ci sprawnego i poprawnego wiadania

ojczystym jezykiem

MODEL ABSOLWENTA

Nasz absolwent:



...jest aktywny

- posiada zainteresowania 1 rozwija je na miar¢
swoich mozliwosci
- ma swoje upodobania jako tworca i odbiorca sztuki

- wykazuje si¢ samodzielnos$cia

...jest ciekawy
Swiata

- stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomosci korzystajac z
roznych zrodet
- lubi i chce si¢ uczy¢

- wrazliwy na pigkno przyrody (§wiadomos$¢
ekologiczna)

...jest
odpowiedzialny

- umie podejmowac dzialania i przewidywac ich
konsekwencje

- umie rozwigzywac problemy
- cieszy si¢ z sukcesow 1 potrafi akceptowaé porazki
- zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowaé

- umie dokona¢ samooceny

...jest otwarty

- latwo nawiazuje kontakty z réwie$nikami

- umie wspotdziata¢ w grupie

- prezentuje swoj punkt widzenia i1 rozwaza poglady
innych

- jest dobrym organizatorem

...jest optymista

- jest pogodny
- pozytywnie patrzy na $wiat
- wierzy w siebie

- umie odrozniaé dobro od zta

...jest prawy

- cechuje go uczciwos¢ 1 prawdomoéwnose
- zna normy dobrego zachowania si¢ i wedlug nich
postepuje

- zna symbole narodowe, regionalne i wie jak si¢




wobec nich zachowac

...jest tolerancyjny

- rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sg czyms
naturalnym

- jest wrazliwy na potrzeby innych (np. bierze udziat w
akcjach charytatywnych, jest uczynny itp.)

...jest krytyczny

- selekcjonuje 1 porzadkuje zdobyte informacje, ocenia

ich przydatnos¢ do okreslonego celu

...jest $wiadomy nie
tylko swoich praw,
ale i praw innych
ludzi

- zna swojg wartos¢

- zna i respektuje prawa innych

...korzysta z
technologii
informacyjno-
komunikacyjnej

-rozumie media
-umie wyszukaé, analizowac i zarzadza¢ informacja

-jest §wiadomy zagrozen

...wspotpracuje w
ramach grupy i

-rozwigzuje problemy

spotecznosci -umie konstruktywnie krytykowac i przyjmowac
krytyke
-docenia prace, wysilek, osiggnigcia innych
...dba o dobre imig¢ -reprezentuje szkote poprzez udzial w konkursach,
szkoty olimpiadach, zawodach sportowych, uroczystosciach,

akcjach spotecznych itp.

IV. Priorytety szkoly




1. Dazenie do osiggni¢cia wysokiej jakosci pracy szkoly zapewniajgcej zaspokojenie potrzeb
ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki 1 rozwoju
zawodowego.

2.  Stale podnoszenie efektow ksztalcenia.

3. Monitorowanie oczekiwan edukacyjnych $rodowiska i stosownie do nich ksztattowanie
swojej oferty edukacyjnej

4.  Dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i oczekiwan edukacyjnych
srodowiska.

5.  Stwarzanie warunkow umozliwiajagcych uczniom nabywanie umiejetnosci waznych do
odnalezienia si¢ na polskim i europejskim rynku pracy.

CEL GLOWNY:

Budowanie systemu jako$ci pracy szkotly zapewniajacego zaspokajanie potrzeb uczniow,
rodz_icc')yv, nauczycieli we wszystkich obszarach dzialalno$ci szkoly na coraz wyzszym
poziomie.

CELE SZCZEGOLOWE:

- zapewnienie ciggtego rozwoju szkoty

- doskonalenie jakos$ci pracy szkoty

- ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym

- zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej

- planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty
- rozw0j bazy szkolnej

- zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom i nauczycielom
- doskonalenie sprawnos$ci organizacji systemu komunikowania si¢

- zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i zapewnienie rozwoju osobowego ucznia

- podnoszenie efektywnosci ksztalcenia

- podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatan wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych

- ksztaltowanie postaw patriotyczno-obronnych i obywatelskich



V. Glowne kierunki dzialania szkoly.

Zarzadzanie i organizacja

. Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z jej statutem i prawem oswiatowym.

1.  Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodno$ci z obowigzujagcym stanem
prawnym oraz jego popularyzacja.

2.  Zapewnienie dostepu do dokumentéw wewnatrzszkolnych i prawa o§wiatowego

a) udostepnienie dokumentacji prawnej w pokoju nauczycielskim,

b) udostepnienie dokumentow prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.
3. Monitorowanie realizacji i spdjnosci planow i programoéw wewnatrzszkolnych.

4.  Praca w zespolach zadaniowych w celu rozwigzywania problemow szkoly i doskonalenia
dziatalnosci pracy szkoty

5. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewngtrzna prowadzona
z udziatem nauczycieli i wykorzystanie wnioskow do planowania pracy szkoty)

Il. Ksztaltowanie potencjalu kadrowego pod wzgledem merytorycznym

I wychowawczym.

1.  Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyjajg efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej
(udziat w doskonaleniu wewnatrzszkolnym i zewnetrznym zgodnie z potrzebami szkoty)

2. Dyrektor ocenia i opiniuje pracg nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju zawodowego nauczycieli

a) motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajacych spetnianiu wymagan na okreslony
stopien awansu zawodowego

b) doskonalenie wspotpracy stazysta-opiekun



c) podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkotly
d) analiza i monitoring szkolnego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli
4.  Doskonalenie metod wspotpracy wszystkich pracownikéw szkoty

5. Planowanie i monitorowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli

I1l. Poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia szkoly

1. Diagnozowanie 1 okreS§lanie przez zespoty przedmiotowe listy potrzeb dotyczacych
polepszania warunkow lokalowych oraz wzbogacania bazy dydaktycznej pracowni szkolnych.

2. Tworzenie planu utrzymania lub polepszania warunkéw lokalowych szkoty.

3. Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe i1 wyposazenie szkoty w celu
spetniania zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy programowe;.

IV. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych

1. Pozyskiwanie srodkow unijnych, wdrazanie projektow.
2. Wynajem pomieszczen szkolnych.
3. Poszukiwanie sponsorow.

Dzialalnos¢ wychowawcza szkoly




I. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

1. Budowanie prawidtowych relacji pomigdzy uczniami, nauczycielami, rodzicami (dbato$¢
0 przestrzeganie statutu szkoty)

2. Podejmowanie dziatan stluzacych integracji ucznidw, nauczycieli, rodzicow i pracownikow
administracji

a) wspolna organizacja imprez szkolnych, udziat w wydarzeniach szkolnych, np. tradycje
swiateczne, wycieczki, wyjazdowe szkolenia, ogniska, studniéwka, apele, dyskoteki szkolne

3. Kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie i aktywny udziat w uroczystos$ciach o charakterze
rocznicowym i patriotycznym)

4. Organizowanie akcji z udziatem wszystkich uczniéw szkoty: Sprzatanie Swiata, Szkolny Dzien
Sportu, Festyn integracyjny, Teatr przy Zwirowej i inne.

5. Udziat uczniow w wyjazdach promujacych szkote

6. Udziat ucznidow klas mundurowych w obozach szkoleniowych.

8.  Wspdlpraca z instytucjami sprawujacymi patronat nad klasami mundurowymi

1. Ksztaltowanie postaw zgodnych z normami spolecznymi

1. Umozliwianie uczniom kontaktu z r6znymi formami kultury, np. teatr, kino, muzeum.

2. Wspotdziatanie z instytucjami 1 organizacjami propagujagcymi dzialalno$¢ spoleczng
i charytatywna, np. PCK, WOSP, Dom Dziecka

3. Diagnozowanie zachowania uczniéw 1 podejmowanie dziatah w celu wyeliminowania

zagrozen, ocena ich skutecznosci oraz modyfikacje w miare¢ potrzeb.

4. Udzial pocztu sztandarowego w uroczystosciach szkolnych i powiatowych



Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w
przyjaznym i bezpiecznym Srodowisku

Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa

a) diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa i ewentualnych zagrozen wystepujacych na
terenie szkoty oraz okreslanie potrzeb rodzicow i uczniow.

b) planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP,
C) wymiana sprzetu szkolnego,

d) przeglad sprzgtu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem bezpieczenstwa,

e) zorganizowanie dyzurdw nauczycieli na korytarzach szkolnych,
f) wyposazenie szkoty w monitoring oraz ciggle doposazenie,
9) kontrola apteczek znajdujacych si¢ na terenie szkoty,

Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach

a) organizowanie szkolen i kurséw BHP dla nauczycieli,

b) utrzymanie Scistej wspotpracy ze Stuzbg Zdrowia i pielegniarka szkolna,

C) szkolenia z zakresu pierwszej pomocy;

d) zakup koniecznych s$rodkow medycznych niezbednych w czasie udzielania

pierwszej  pomocy,

Umozliwienie pomocy 1 wsparcia w rozwigzywaniu problemow uczniow,

a) funkcjonowanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
uczniow;
b) utrzymanie wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu

rozwigzywania problemow indywidualnych uczniow,

C)  organizacja warsztatow 1 spotkan z psychologiem dla nauczycieli, uczniéw i
rodzicow,

d) udostepnianie informacji na temat organizacji zwalczajacych agresjg¢, przemoc
W rodzinie, niosgcych pomoc uzaleznionym,



4, Wspotpraca z organizacjami 1 instytucjami wspomagajacymi szkote w dziataniach
wychowawczych, np. konsultacje z PPP, Komenda Policji.

5. Podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajacych z potrzeb szkoly, ocena ich
skutecznosci i ewentualna modyfikacja.

6. Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie.

7. Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych (np.

realizacja projektow edukacyjnych).

Dzialalnos¢ dydaktyczna szkoly

l. Analiza wynikow egzaminow zewnetrznych.

1. Analizowanie iloSciowe i jakoSciowe wynikOw egzaminu gimnazjalnego i maturalnego
dokonywane z wykorzystaniem roéznych metod, np. pordwnywanie zdawalno$ci i $rednich
wynikow na okreSlonym poziomie w danym roku szkolnym 1 na przestrzeni lat,
wykorzystywanie skali centylowej itp.

2. Wykorzystanie wnioskéw z analizy wynikdw egzaminu gimnazjalnego i maturalnego przez
poszczegolnych nauczycieli w celu podniesienia wynikow ksztatcenia i ich przetozenia na
efekty z egzaminu maturalnego.

3. Analizowanie ilosciowe i jakosciowe wynikow egzaminu maturalnego z wykorzystaniem
wskaznikow EWD.

Il. Nabywanie wiadomoSci i umiejetnosci przez uczniow

1.  Wdrozenie stalych zasad prowadzenia badan edukacyjnych uczniow w celu oceny jakosci
pracy szkoty i uczniow;

a)  Analizowanie przez zespoty klasowe wynikéw egzaminu gimnazjalnego (diagnoza na
wejSciu) oraz ich wykorzystywanie przez poszczegdlnych nauczycieli do pracy
dydaktycznej w celu podniesienia wynikdw nauczania;

b) Udziat szkoly w probnych egzaminach maturalnych, opracowanie wnioskoéw i ich



wdrozenie;

c) Dokonywanie analizy porownawczej wynikOw egzaminu zewnetrznego z ocenianiem
szkolnym

d) Badanie osiaggni¢¢ przedmiotowych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu,
zapisanych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

e) Badanie osiggni¢¢ przedmiotowych wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu,
zapisanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, ktorych osiggniecie umozliwia
kontynuowanie nauki na studiach wyzszych (przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym)

f) Badanie osiaggnie¢ wynikajacych ze specyfiki przedmiotow dodatkowych
realizowanych w ramach innowacji pedagogicznych

2.  Analiza ilo$ciowa i porownawcza wynikow klasyfikacji.

3. Analiza indywidualnych osiagni¢¢ ucznidéw z uwzglednieniem wptywu czynnikow osobistych
I srodowiskowych

4. Motywowanie uczniow do udzialu w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, (np.
prezentacja osiggni¢¢ finalistow i laureatow, praca indywidualna z uczniem zdolnym)

5. Indywidualizacja procesu uczenia.

6. Ksztaltowanie umiejetnosci okreslania przez ucznia poziomu swojej wiedzy na podstawie
wynikdw oceniania 1 umiejetnosci planowania swojego indywidualnego procesu uczenia sie¢.

7.  Diagnozowanie i wykorzystywanie opinii uczniéw dotyczacych pracy na lekcjach.

I11.  Aktywnos$¢ uczniow

1. Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb zglaszanych przez ucznidw
w ramach koétek zainteresowan.

2.  Przystepowanie do projektow edukacyjnych.
3. Preferowanie aktywizujagcych metod nauczania, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na

indywidualne 1 grupowe rozwigzywanie probleméw sformulowanych przez nauczycieli
1 uczniow.



4. Realizacja inicjatyw 1 projektow uczniowskich, np. projekty samorzadu uczniowskiego,

samorzadow klasowych, wycieczki szkolne, kiermasze itp.

IV. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje¢ podstawy programowej i jest elastyczna wobec

1.

1.

4.

5.

zmian zachodzacych w oSwiacie.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa programowa (programy szkolne, plany dydaktyczne,
program wychowawczy).

Znane i diagnozowane sg potrzeby edukacyjne uczniow (diagnoza potrzeb klas pierwszych).

Oferta programowa dostosowana jest do potrzeb uczniow (konsultacje przedmaturalne dla
klas trzecich, zajecia wyrownywania wiedzy, doradztwo zawodowe).

Monitoruje si¢ podstawe programowg (analiza programéw, plandw dydaktycznych, zapisow
w dziennikach, analiza wynikow sprawdzianow, obserwacje lekcji).

Oferta edukacyjna uwzglednia zalozenia podstawy programowe;.

Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym

Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoly

Stworzenie warunkoéw sprzyjajacych kontaktom z rodzicami, np. organizacja miejsca na
terenie szkoly, w ktorym rodzice i nauczyciel mogliby spokojnie porozmawia¢, ustalenie form
1 termindw spotkan.

Uwzglednianie w pracy wychowawcy klasowego indywidualnych spotkan z rodzicami
kazdego z ucznidow, w celu zbudowania poczucia u rodzicow osobistego traktowania ich
dziecka.

Pobudzanie aktywnos$ci rodzicoOw, np. zapraszanie rodzicow do udzialu w uroczysto$ciach
szkolnych, pomoc rodzicow przy sprawowaniu opieki podczas dyskotek szkolnych,
przygotowywanie Studnidwki przez rodzicéw klas maturalnych

Udziat rodzicow w konstruowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Prezentacja osiggnie¢ uczniéw 1 szkoty (biezgca informacja o prowadzonych dziataniach,



inicjatywach, zapoznanie rodzicow z efektami pracy dzieci, prezentacja talentow, prac uczniow
w gablotach w korytarzu szkolnym).

6.  Wiaczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach ucznidow, szkoly,
projektowanie dzialan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy rodzicéw, wspolna
ocena dziatan).

7.  Poglebianie pedagogizacji rodzicow.

8.  Wspieranie rodzicow w wychowywaniu: mozliwo$¢ skorzystania z pomocy pedagoga,
wychowawcy klasowego, kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Wdrozenie dziennika elektronicznego, jako narzedzia umozliwiajacego nawigzanie lepszej
wspotpracy rodzicoéw ze szkola poprzez biezacy dostep rodzica do rzetelnych informacji
o dziecku, dotyczacych frekwencji 1 jego postgpow w nauce.

Scista wspélpraca z wladzami samorzadowymi i Kuratoryjnymi w zakresie realizacji
polityki oswiatowej

1. Czynne wilaczanie si¢ szkoly w uroczysto$ci powiatowe, panstwowe (pomoc w ich
przygotowaniu).

2. Czynne wilaczanie si¢ miodziezy w akcje spoleczne, profilaktyczne, edukacyjne i charytatywne
organizowane na terenie gminy, powiatu oraz o zasiggu ogdlnopolskim.

3. Udziatl mtodziezy w konkursach organizowanych przez Kuratorium O$wiaty w Warszawie oraz
instytucje 1 szkoty wyzsze.

4.  Wspolpraca z instytucjami znajdujacymi si¢ na terenie gminy i powiatu.

5. Szkota udostepnia zasoby lokalowe instytucjom i stowarzyszeniom dziatajacym w Srodowisku
lokalnym.

6. Wykorzystywanie zasobow instytucji na rzecz rozwoju ucznia (pozyskanie $rodkéw na
stypendia i zapomogi, rozwdj zainteresowan, uzdolnien).

Wykorzystywanie informacji o losach absolwentow



1. Gromadzenie 1 wykorzystywanie informacji o losach absolwentow do doskonalenia
efektow nauczania i wychowywania, planowania oferty edukacyjne;.

2. Wspétpraca z absolwentami:
a) zjazdy absolwentow
b) spotkania absolwentow z uczniami
C) udziat absolwentéw w uroczystosciach szkolnych
d) wspolpraca z absolwentami pelnigcymi funkcje publiczne na rzecz promocji
szkoty

IV. Podejmowanie réznorodnych form preorientacji zawodowej.

1. Popularyzacja informacji na temat ofert edukacyjnych szkoét licealnych, policealnych,
pomaturalnych i szkolnictwa wyzszego

2.  Prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych z doradztwa zawodowego

V. Promowanie wartos$ci edukacji

1. Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoty
1 osiggnie¢ uczniow: przygotowywane s3 informatory dotyczace oferty szkoly,
przygotowywane s3 ogloszenia w prasie, telewizji dotyczace pracy szkoly, przygotowywane sa
ulotki dotyczace dziatah szkoty, na stronie internetowej umieszczane sg informacje

o sukcesach 1 dziataniach szkoly, wyjazdy promocyjne do okolicznych gimnazjow,

reklamowanie szkoty w srodowisku.

2. Szkota promuje potrzebe¢ uczenia si¢ poprzez: organizacj¢ konkursow gminnych,
organizacja turniejow sportowych dla szkot podstawowych, gimnazjow, listy gratulacyjne dla

rodzicéw na zakonczenie roku szkolnego i po sukcesach uczniow.

3. Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym: wyjazdy promocyjne do

okolicznych  gimnazjéw, reklamowanie szkoly w $rodowisku, listy gratulacyjne,



podzigkowania od instytucji i wladz lokalnych, pozytywne opinie absolwentow.

VI. Monitoring, okresowa ewaluacja, planowanie dalszego rozwoju.

Monitorowanie be¢dzie prowadzane na biezgco poprzez analize zebranej dokumentacji:
wytworéw ucznia, nauczyciela, rodzica, Rady Pedagogicznej i dyrekcji. Dodatkowo dziatania
beda poddawane obserwacji. Zbierane beda opinie ustne: oceny, sady oraz przeprowadzane
w miar¢ potrzeb ankiety. Wiedza ta postuzy do naniesienia zmian i korekt, jezeli takie beda
potrzebne, oraz zaplanowania dalszych dziatan. Ocena bedzie dokonywana systematycznie, po
roku realizacji planu pracy na podstawie zebranych w ciggu roku danych. Umozliwi to
stwierdzenie uzyskania zaktadanych rezultatéw, a w koncowym efekcie osiggnigcie celow.

Realizacja zaktadanych w koncepcji celow odbywac si¢ bedzie poprzez zaplanowane dzialania.



